Palyazati felhivas

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet Lajosmizse
Véros Miivelddési Haza és Konyvtara Intézményvezeto /igazgaté/ beosztasanak betoltésére.

A munkaltaté megnevezése: Lajosmizse Varos Onkormanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

A munkaviszony iddtartama: Az intézményvezetdi /igazgaté/ munkaviszony a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszony hatdrozott idore, 5 évre
szol.

A munkaviszony kezdd napja: 2021. janius 23.

A munkaviszony megsziinésének idépontja: 2026. jinius 22.

Az intézményvezetdre a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény vezetd
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Betoltend6 munkakor megnevezése: Intézményvezetd (igazgato)
A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6
Munkahely megnevezése: Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12. mint székhely és 6050 Lajosmizse,
Varoshaz tér 1. sz. alatti telephely.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: Az intézmény alapité okirataban meghatarozott
feladatok ellatasanak szervezése. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmivelodésrol szold 1997. évi CXL. torvényben foglalt konyvtari és kozmiivelddési
feladatok ellatasa. A varos kozmivelddési tevékenységének, a helyi iinnepségek
lebonyolitasdnak, a helyi klubok, onszervez6dd kozosségek tevékenységének koordindlasa.
Helyi, térségi kidllitasok megszervezése, kulturdlis versenyek szervezése, lebonyolitdsa.
Rendezvények lebonyolitdsdhoz palyazatok elkészitése. A Konyvtar mikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa. Felelds az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért,
takarékos ¢és hatékony gazdalkodasaért, a megbizatdsa alatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat
az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan
igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Felelds az intézmény gazdalkodasanak
rendjéért, az éves koltségvetésének megbizatasa alatt idéardnyos betartasaért, a koltségvetési
bevételek megszerzésének teljesitéséért.

A munkakor betoltésének feltételei:

- cselekvoképesség, biintetlen eldélet és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, valamint megfelel a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirél ¢€s foglalkoztatasi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben eldirt
képesitési és egyeb feltételeknek;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyt rendeletek modositasarol sz6lo 39/2020. (X.30.) EMMI
rendeletben (tovdbbiakban: Rendelet) foglaltaknak megfelelden a kulturalis



intézmény intézménytipusanak megfeleléen legalabb az egyik intézménytipus
kapcséan az intézményvezetdre az 1. mellékletben meghatarozott, kovetelményeknek
val6é megfelelés;

- allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oOras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése, Ennek hianydban a vezetd allasa
munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak. Aki a képzést hatdriddben nem végzi el, €s a képzés elvégzését
igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb.
Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betoltését megelézden elvégezte, €s azt okirattal igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyazé részletes szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat (a
szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléssel) amely tartalmazza Lajosmizse
Véros kulturélis ¢letének megujuldsara vonatkozo elképzeléseit, koncepciojat;

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat (iskolai végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tantsitod okirat(ok)
¢€s egyeb végzettségek, bizonyitvanyok masolata).

- Munkabérre vonatkozo igény megjelolését;

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazé 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyat, amely
tartalmazza azt, hogy biintetlen elé¢letii és a betdltendd munkakor ellatdsahoz
sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt nem all;

- a Rendelet 1. mell€klet szerinti elvart végzettsége(ke)t, elvart idegennyelv ismeretet

igazoldé dokumentumok hitelesitett méasolatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai €és vezetdi gyakorlatot, és elvart

tudomanyos tevékenység meglétét igazoldé dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasokat;

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi

kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint

egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet

4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam elvégzését igazold okirat hiteles masolatat, annak

hidnyaban nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a megbizas kezdetétdl szamitott két éven

beliil a tanfolyamot elvégzi,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palydzo a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak

a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- hozzajarulds ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak

megismerhetik;

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hidnyardl;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydz6 nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozo

gondnoksag alatt;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatinak a Szakértd Bizottsdg, a Képviselo-testiilet

Bizottsagai és a Képviselod-testiilet nyilvanos iilésen torténd targyaldsahoz hozzéjarul,

vagy kéri zart iilés tartasat.

- nyilatkozat arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palydzd megbizasa

esetén teljesiti.



Munkabér és juttatasok:
Megegyezés szerint.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A beosztés legkorabban 2021. junius 23. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2021. aprilis 6. 16 ora

A palyazat benyujtasanak modja:

Személyesen Basky Andras Lajosmizse Véros Polgarmestere részére torténd atadassal
(6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.) Kérjik a boritékon feltiintetni LMKOH/409/2021.
azonositd szamot, valamint a beosztds megnevezeését: Intézményvezetdi palyazat

és
elektronikus ton Basky Andras polgarmester részére a lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazoét a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorloja
altal Iétrehozott a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
tagokbol 4ll6 bizottsag hallgatja meg.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiileti {ilését megeléz8en a Képviseld-
testiilet Bizottsagai hallgatjadk meg a palyazokat.

A palydzat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai
kovetelményeknek egyarant megfelel és hataridon beliil benyujtasra keriil. Hidnypotlasra nincs
lehetdség, az érvénytelen palydzat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:

A szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo bizottsag meghallgatasat kovetden Lajosmizse
Viéros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kovetkezd soros tilésén dont.

Téjékoztatom a palydzokat, hogy a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdése alapjan
veszélyhelyzetben Lajosmizse Varos Polgarmestere jar el a Képviselo-testiileti hataskorben.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Basky Andréas polgarmester nyu;jt a 06-
76/457-575-0s telefonszamon.

A palyazati kiiras publikalasanak idopontja a www.lajosmizse.hu és a
www.lmizsekultura.hu oldalon: 2021. marcius 3.




